基于岗位的课程分类
	层级
	主题

	基层员工课程
	基层员工的角色认知

	
	如何激发员工忠诚度

	
	职场创新：决胜未来的六大能力

	
	职业素养与阳光心态

	
	正能量与责任感

	
	乐在工作——高EQ的职场沟通

	
	情绪与压力管理

	
	职场潜动力——从精兵到强将自我管理

	
	职业生涯规划与职业发展

	一般管理人员课程
	新基层主管管理技能提升

	
	目标管理与计划落实

	
	跨部门沟通与协作

	
	时间管理与工作效率提升

	
	问题分析与解决

	
	从精兵到强将-管理者职业化塑造

	
	赢在执行力

	
	管理者角色认知

	
	结果导向的执行力

	
	逻辑思考与表达技巧

	
	新官上任--带好团队管好人

	
	部署培育与辅导（雏鹰班）

	
	管理者成长路径--目标管理与计划落实

	
	创新思维与问题解决

	班组长课程
	金牌班组长5项全能训练

	
	怎样做一个合格的班组长

	
	班组长实战操作训练营

	
	QC七大手法

	
	lE七大手法

	
	5Ｓ长效导入

	
	现场改善与生产效率提升

	
	精益生产实操技法与项目导入

	
	班组长安全管理

	
	TPM全员生产维修

	
	TQM全面质量管理实战训练

	
	生产成本的管理与控制

	中层管理者课程
	打造凝聚力团队——留人留心的艺术

	
	非人力资源经理的人力资源管理

	
	MTP中高层管理干部管理技能提升

	
	高绩效团队建设与管理（模块教学+现场辅导）

	
	核心人才的管理与激励

	
	企业文化建设

	
	中层管理突围--柔性化管理

	
	领导力艺术

	
	执行力训练

	
	新生代员工管理

	
	管理心理学

	
	高效能人士的七个习惯

	
	部署培育与辅导（飞鹰班）

	
	问题分析与解决

	
	高效会议管理

	
	跨部门沟通与协作

	
	如何进行有效授权

	高层管理者课程

	高层总裁卓越领导力修炼

	
	冠军企业的顶层设计

	
	战略制定与执行

	
	高效优质会议管理

	
	创新思维与创新管理

	
	高效沟通和魅力演讲

	
	管理情商修炼

	
	组织行为学

	
	MTP中高层管理技能提升训练

	
	管理者角色认知与能力建设

	
	管理者高效执行力

	
	高层核心管理技能（MTP）/高绩效团队打造

	
	“互联网+”概念深入解析

	
	企业危机公关与突发事件应对

	
	赢在中层

	
	危机管理与媒体应对

	
	情境领导

	
	影响力与领导力提升

	
	企业年度经营计划筹划与执行路标


